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Fastighetsstrategin for Ostra Nylands
valfardsomrade 2023-2026 baserar sig
pa strategiska helheten for Ostra
Nylands vdlfardsomrade och pa den
kartlaggning av nuvarande
lokalbestandet som utarbetades hosten
2023.

Fastighetsstrategin har utarbetats i
samarbete med valfardsomradets
astighetstjanster och Landskapens
lokalcentral.




Fastighetsstrategin i forhallande f{ill
valfardsomradesstrategin

Valfardsomradesstrategin

Servicenivdbeslut,
réddningsvasendet
och prehospital
akutsjukvérd

Servicestrategin for Budget samt
social- och ekonomi- och
halsovarden verksamhetsplan

SIS MG RIOCELT er i Utredning om servicendatet
balansera ekonomin
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De viktigaste egenskaperna for

lokalbestandet

. Verksamheten bedrivs huvudsakligen i hyreslokaler

. Storsta delen (ca 70 %) av hyresavtalen ar avtal som éverférts som sddana frén
kommunen, specialomsorgsdistriktet, radddningsverket eller sjukvardsdistriktet.

. 40 st. s& kallade 3+1-avtal
. Md&nga avtal som dr giltiga tills vidare, med en uppsdgningstid pd 6-12 ménader
. Mdé&nga olika hyresvardar, av vika alla inte ar professionella

. Hyreskostnaderna 2023 ca 19,2 miljoner euro

. Delvis gammal och funktionellt svag lokal, dér det dven uppkommer problem
med inomhusluften.

. Rumsyta/boende (1,1) klart under det riksomfattande genomsnittet (1,9).

. Inga lokaler fér den specialiserade sjukvarden (HUS-ansvarar fér den
specialiserade sjukvérden i omrédet)

+  Lokalerna splittrade pd olika hdll i kommunerna i omrdadet (t.ex. i Borgd)

. De mest betydande kommande byggnadsinvesteringar:
. Avsikten ar aft byggandet av den nya radddningsstationen i Lovisa inleds 2024.

. Vdalfardsomradet har inlett férhandlingar med HUS-sammanslutningen om
planeringen av ett nytt valfardscenter i Borgd.
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Kalla: Kartldggning av nuldget for Ostra Nylands valfardsomrddes lokalbestdnd 2023

Byggnader totalt Lokaler totalt

192 st. 5 985 st.

Lokalernas
anvandarorganisation

130 st.

Den totala rumsytan

113 649 m?

Rumsyta kommunvis 11/2023

Porvoo = Sipoo | Loviisa = Askola Mycrjskyl Pukkila LO?\;?JG
61319 21007 18382 7194 3221 1846 1776



De viktigaste uimaningarna/riskerna med

lokalbestandet

* Branscherna har inte en fillradcklig uppfattning om sitt framfida
behov av lokaler for att lokalbestdndet ska kunna ordnas p& det
satt som &r effektivast med tanke pd ekonomi och verksamhet.

» Delvis gammal och funktionellt svag lokal, dér det dven
uppkommer problem med inomhusluften.

« 40 hyresavtal (3+1-avtal) upphodr 31.12.2025, om inget gors &t
avtalen.

«  Man verkar enbart i hyreslokaler, pd vilket satt sakerstdller man att
de strateqiskt viktiga lokalerna aven i fortsaftningen ar tillgangliga?

« Investeringsbehov vs. fillrGckligheten av Idnefullmakter

« Det nuvarande lokalbestdndet kraver utveckling av framtida
behov.

« Hyrorna hojs drligen i enlighet med indexvillkoren i hyresavtalet.

Fastighetstjansternas tillréckliga personalresurser (t.ex.
omfdérhandling av 3+1-avtal och kommande lokalprojekt)
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Kalla: Kartldggning av nuldget for Ostra Nylands valfardsomrddes lokalbestdnd 2023

Rakennusten huoneala hallintamuodoittain

0.7K (1%)

Hallintamuoto

@ Vuokrattu

@ Omistettu

113.0K (99%)

Byggnadernas rumsyta enligt besittningsform
Besittningsform

Uthyrd

Agd


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e669e821-e867-440b-9af3-ff1af2e39b7e&reportObjectId=6ca8b106-179e-4626-bacf-b17e64b70eef&ctid=30b0d953-723b-4621-a8b3-b9d9e466ffa5&reportPage=ReportSection98c88ddd0c0315bdd04c&pbi_source=copyvisualimage

Principer for agande och uthyrning
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gande

Vi stravar efter att huvudsakligen aga de
fastigheter som ar centrala ur
verksamhetens synvinkel och som har
féljande egenskaper:

« ldngvarigt anvéndningsbehov

- |attillgangligt lage

« funktionen minst bra

« skicket minst bra

« Agandet dr kostnadseffektivt
Vid sidan av agandet kan man fran fall till fall
aven gora langsiktiga hyres- eller
leasingavtal, med vilka man sakrar
serviceproduktionen.,

Maakuntien tilakeskus
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Uthyrning
« Vistravar efter att hyra ut lokalerna med
foljonde egenskaper:

« kortfristigt anv@ndningsbehov
» kosthnadseffektiv uthyrning

« Uthyrningens ovriga randvillkor:
« lokalerna motsvarar anvandningsbehovet

» lokalerna ari gott skick eller hyresvarden
forbinder sig att istdndsdtta lokalerna inom
utsatt tid.

» lokalerna har inga problem med
inomhusluften
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1. Fastighetstjdnsternas mal som harletts ur

é\h‘»‘

dlfardsomradesstrategin

Vara framtida lokaler @r behévliga, sékra och hdlsosamma. Vara lokaler ér dven:
« Trafikmassigt |attillgdngliga fér klienter och personal
+ Tillgédngliga fér alla anvandare
« Effektivt stora
«  Ekologiskt héllbara

Vara lokaler erbjuder arbetstagarna i valfardsomradet en fungerande och trivsam arbetsmiljo.

Vara lokalkostnader kan férutses pa Iang sikt och budgeten 6verskrids inte.

+  Lokalkostnaderna minskas genom att 6ka pd& anvéndareffektiviteten och genom att avstd frén obehdvliga lokaler, eller lokaler
som inte anvdnds effektivt. Beslut om vilka lokaler man avstdr ifrédn tattas pd basis av separat beredning.

Vart samarbete med interna och externa intressentgrupper ar dppet och smidigt.
* Vifinns hér for anvandarna och stoder verksamheten via lokalerna

. f\/i héTI_Igr tat kontakt med vdéra viktigaste externa intressentgrupper for att sékerstélla lokaler som motsvarar véra mél nu och i
ramtiden
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2. Mal som framkommer i verksamhetsmiljon
for fastighetstjansterna

é\h‘»‘

Vi forbdattrar lokalbestdndets skick och funktion inom de grénser som hyresavtalen staller.

Vi sakerstdller fillrGckliga kompetens- och personalresurser for fastighetstjignsterna med beaktande av
kommande hyresavtalsforhandlingar och byggprojekt.

Vi erbjuder branschspecifik uppdaterad lokalinformation for branscherna med uppgifter om omfattning,
lokalkosthader och det viktigaste innehdllet i hyresavtalen.

Vi klassificerar lokalerna enligt deras betydelse, anvandbarhet och skick for att dtgdrderna inom
fastighetsledningen ska kunna riktas och dimensioneras p& rétt séitt.

Vi samarbetar intensivt och kontinuerligt med valférdsomrédets ekonomiska organisation for att
fastighetsinvesteringarna ska kunna genomféras pd det satt som ar mest dndamalsenligt med tanke p&
ekonomin och verksamheten.
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Malen for

(sammanfaitning)
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Vdéra framtida lokaler &r nédvéndiga, sékra och
h&lsosamma. Vara lokaler ar dven:

. Trafikmassigt lattillgangliga fér klienter och personal
. Tilgéngliga fér alla anvandare

. Effektivt stora

«  Ekologiskt hdllbara

Véra lokaler erbjuder arbetstagarna inom vélférdsomrédet
en fungerande och tfrivsam arbetsmiljo.

Vara lokalkostnader kan forutses pd 1&ng sikt och budgeten
oOverskrids inte.

. Lokalkosthaderna minskas genom att 6ka p& anvéndareffektiviteten och
genom att avstd frdn obehdvliga lokaler, eller lokaler som infe anvénds
effektivt. Beslut om vilka lokaler man avstdr ifrén tattas pd basis av separat
beredning.

Vart samarbete med interna och externa infressentgrupper
ar dppet och smidigt.

Vi finns har for anvéndarna och stdéder verksamheten via lokalerna

Vi héller tat kontakt med vara viktigaste externa infressent rupper for att
sAkerstdlla lokaler som motsvarar vara mal nu och i framti

Maakuntien tilakeskus

fastighetstjansterna 2023-2026

Vi forbattrar lokalbestdndets skick och funktion inom de
granser som hyresavtalen stdller.

Vi sakerstdller fillrckliga kompetens- och personalresurser fér
fastighetstjnsterna med beaktande av kommande
hyresavtalsférhandlingar och byggprojekt.

Vi erbjuder branschspecifik uppdaterad lokalinformation fér
branscherna med uppgifter om omfattning, lokalkostnader
och det viktigaste innehdllet i hyresavtalen.

Vi klassificerar lokalerna enligt deras betydelse,
anvdandbarhet och skick for att dtgérderna inom
fo?;nghﬁ’rslednmgen ska kunna riktas och dimensioneras pé
ratt sé

Vi samarbetar intensivt och kontinuerligt med
valfardsomrddets ekonomiska organisation for att
fastighetsinvesteringarna ska kunna genomféras pd det séitt
som dar mest dndamdilsenligt med tanke p& ekonomin och
verksamheten.



Mal, atgadrder, tidtabell och matare
wa Thgwaer  lnotbel Imeae

Vara framtida lokaler ér behévliga, sakra och Vi utarbetar principer for nya objekt i under 2024 + Utvecklingen av
hdlsosamma. Vara lokaler ar dven: valfardsomrdadet energieffektivitet
 Trafikmassigt lattillgangliga for klienter och * Insamling och uppfdljining av underrattelser  under 2024 « Utvecklingen av

personal om férhallanden konditionsklassen
« Tillgangliga for alla anvandare « Utvecklingen av
 Effektivt stora underrdttelser om
+ Ekologiskt hallbara forhdllanden
Vara lokaler erbjuder arbetstagarna i  Vifdljer upp arbetstagarnas fillfredsstdllelse Kontinuerlig » Utvecklingen av
vdalfardsomradet en fungerande och trivsam med lokalerna genom en arlig enk&t om anvandartillfredsstallelsen
arbetsmiljo. anvandartillfredsstéllelse och reagerar pd

responsen.

* Vi delaktiggdr anvandarna i anskaffningen  Kontinuerlig
av nya lokaler

Vara lokalkostnader kan férutses pa lang sikt  « Vi gor upp budgeten for lokalkostnaderna Kontinuerlig » Budgetuppfdljining
och budgeten 6verskrids inte. enligt ekonomiférvaltningens drsklockan.
« Lokalkosthaderna minskas genom att éka 2024 -

pd anvandareffektiviteten och genom att

avstd fran obehodvliga lokaler, eller lokaler

som inte anvands effektivt. Beslut om vilka

lokaler man avstdr ifrdn tattas pd basis av

separat beredning.

Vart samarbete med interna och externa « Vi traffar regelbundet anvandarnas Konftinuerlig . é\rligo objektbesdk
intressentgrupper ar oppet och smidigt. representanter * Arliga samarbetsmoten
+ Vifinns har for anvandarna och stoder * Viinleder ett taft samarbete med den under 2024 med kommuner och
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Mal, atgadrder, tidtabell och matare
wa Thgaaer  lntbel Imeae

Vi forbattrar lokalbestandets skick och
funktion inom de granser som hyresavtalen
staller.

Vi sakerstaller tillrackliga kompetens- och
personalresurser for fastighetstjansterna med
beakiande av kommande
hyresavtalsforhandlingar och byggprojekt.

Vi erbjuder branschspecifik uppdaterad
lokalinformation for branscherna med
uppgifter om omfattning, lokalkostnader och
det viktigaste innehdllet i hyresavtalen.

Vi klassificerar lokalerna enligt deras
betydelse, anvandbarhet och skick for att
atgdrderna inom fastighetsledningen ska
kunna riktas och dimensioneras pa ratt satt.

Vi samarbetar intensivt och kontinuerligt med
valfardsomradets ekonomiska organisation for
att fastighetsinvesteringarna ska kunna
genomforas pa det satt som ar mest
dandamaisenligt med tanke pa ekonomin och
verksamheten.

« Viersatter de mest utsatta lokalerna med

lokaler som bdattre motsvarar behovet
Vi férhandlar med hyresvardarna om
reparationer och grundléggande
renoveringar

Vi utvecklar kompetensen hos vara
nuvarande anstallda.
Valfardsomrddets personalplan bor
innehdlla fillrdckliga resurser

Vi hdller uppgifterna i Modulo-
lokaldatasystemet uppdaterade

Vi utarbetar en portfoljklassificering och en
konditionsklassificering av lokalbestédndet

Vi féljer ekonomiférvaltningens drsklocka
och for en aktiv dialog med
ekonomiorganisationen

2024-2026

2024

Kontinuerlig

Arligen

Konftinuerlig

02/2024

Kontinuerlig

Utvecklingen av
konditionsklassen
Utvecklingen av
anvandartillfredsstallelsen

Antalet utbildningsdagar

Antal anstallda och
tillrGeklig arbetstid

Lokalrapport som
utarbetats av
fastighetstjansterna tva
gdnger i éret

Portfélien och
konditionsklassificeringen
uppdaterade

Budgetuppfdljning
Lyckade investeringar
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